	_____________________ d.o.o.

_____________________
Zagreb
MB _________________________
OIB ________________________
	


O D L U K A 
o isplati otpremnine

U skladu sa Zakonom o radu isplaćujemo otpremninu glede otkaza uvjetovanog poslovnim razlozima (smanjenje obima poslovanja) radniku/ci ____________________

________________________ u iznosu od _______________________________ kuna.

OBRAČUN:

Prosječna bruto plaća u zadnja tri mjeseca: __________________________ kuna

Staž u tvrtci: 
od ________.-_______. (pola radnog vremena)= ___ godine, ___ mjeseci i __ dana

od ________.-_______. (puno radno vrijeme)= ___ godine, ___ mjeseci i __ dana

Ukupni staž u tvrtci je ___ godina, ___ mjeseci i ___ dana = ___ navršena godina

1/3 prosječne plaće u zadnja tri mjeseca: ______________kune

___ godina x ____________ kune = _____________ kuna

Iznos otpremnine biti će isplaćen na tekući račun kod ___________________________

_________________ broj 32________________________.
U Zagrebu, __________________.20____. godine.

	
	Direktor


